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NYHEDSBREV OM SKATTER OG AFGIFTER
Nummer 851af 21/10-2009

Indberetningspligt for personalegoder

Skatteministeriet har sendt udkast til aendring af bekendtgarelse om indberetningspligter efter skattekontrolloven
i haring. Den vaesentligste aendring angar indberetning af personalegoder. Den udvidede indberetningspligt for
personalegoder skal have virkning fra og med den 1. januar 2010.

Indberetningspligt for naturalier

I forbindelse med Forarspakke 2.0 blev der indfgrt en generel bestemmelse om indberetning til SKAT af
skattepligtige naturalier ydet i ansaettelsesforhold, aftaleforhold eller som led i valg til en tillidspost. Den naermere
udformning af indberetningspligten for sadanne naturalier fremgar af § 13 i udkast til

indberetningsbekendtgarelsen.

Hvilke personalegoder skal indberettes?
Hovedreglen bliver, at arbejdsgivere mfl. skal foretage indberetning til indkomstregistret af alle

personalegoder/naturalieydelser.
Falgende to personalegoder er fritaget for indberetningspligt:

e Bonuspoint optjent i forbindelse med flyrejser og hotelovernatninger mv.

¢ Firmabernehave.

Personalegoder, som arbejdsgiveren i overvejende grad stiller til rAdighed af hensyn til medarbejderens arbejde,
er skattefri, hvis den samlede veerdi af disse goder maksimalt udger 5.500 kr. (2009). Der er tale om en
bagatelgraense, og hvis arets goder til den enkelte medarbejder overstiger graensen, skal der betales skat af den
samlede vaerdi af goderne. Sadan er reglerne ogséd i 2010, men arbejdsgiveren skal for goder ydet i 2010 og
senere foretage indberetning, hvis bagatelgrsensen overskrides. Ved opgerelsen af belgbet skal folgende

personalegoder ikke lsengere medregnes:
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e Beklaedning, som er gnsket og betalt af arbejdsgiveren.
» Gratis mad og drikkevarer i szerlige tilfeelde, eksempelvis i forbindelse med overarbejde.
o Frikort til offentlig befordring, som er ydet af hensyn til erhvervsmaessig befordring, og som anvendes

privat udover befordring mellem hjem og arbejde.

Vaerdiansattelse af personalegoder
Samtlige personalegoder skal indberettes med veerdi. Hvis veerdianseettelsen ikke falger af lovgivning eller

standardsatser i gvrigt, skal arbejdsgiveren veerdiansaette godet.

Hvornar skal der ske indberetning?
Indberetning skal ske hver méned, dog skal der kun ske indberetning en gang arligt for personalegoder omfattet

af bagatelgreensen, hvis denne er overskredet.

Med venlig hilsen

Frode Holm
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